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Il nostro sistema di gestione & integrato rispetto alla qualita, I'ambiente e la salute e sicurezza sul iavoro ed ha
come campo di applicazione:

Progettazione, realizzazione e manutenzione di parchi, giardini, aree verdi anche in aree archeologiche e
monumentali ed arredo urbano. Restauro e manutenzione di beni immobiii sottoposti a tutela. Progettazione,
installazione e manutenzione di impianti di irrigazione. Realizzazione di scavi archeologici. Opere di ingegneria
naturalistica. (ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001)

Servizio di raccolta, trasporto conto proprio/conto terzi di rifiuti urbani e speciali non pericolosi (solo ISO 8001)

| nostri obiettivi:

. Migliorare in continuo la soddisfazione delle parti interessate rilevanti, in particolare del personale aziendale,
dei clienti e dei fornitori attraverso I'attivazione di strumenti di comunicazione e consultazione volti ad
individuare le esigenze e le aspettative degli stessi;

. Minimizzare i rischi ambientali connessi alle attivita svolte in cantiere e agli spostamenti da e verso il cantiere;

. Promuovere I'acquisizione di competenze del personale tecnico rispetto ai Criteri Ambientali Minimi (CAM) e
del personale operativo rispetto ai corretti comportamenti ambientali da tenere presso i cantier;

. Accrescere la consapevolezza del dei lavoratori rispetto a quanto richiesto dalle norme e alla centralita del
loro ruolo nello sviluppo del sistema di gestione adottato;

. Promuovere al’interno deli’organizzazione un approccio proattivo basato sul rischio, volto ad un'efficace
gestione dei pericoli & al perseguimento delle opportunita ritenute maggiormente vantaggiose;

Progettare i servizi e gestire i processi aziendali nell’ottica della sostenibilita e con Fattenzione al ciclo di vita,
garantendo approvvigionamenti e lavorazioni con il minor impatto ambientale, compatibilmente con le risorse
economiche a disposizione;

Attivare processi di comunicazione interna ed esterna efficaci rispetto agli obiettivi di trasparenza e di
collaborazione con le parti interessate rilevanti;

Attuare una politica di contenimento dei consumi e di risparmio energetico attraverso la definizione di
modalit operative adeguate sia per le attivita di ufficio che per i cantieri @ mediante attivita di manutenzione
e di rinnovo periodico del parco mezzi, macchine ed attrezzature;

Garantire la conformita legislativa grazie al processo di individuazione, gestione e verifica di rispondenza alle
prescrizioni legali, alle norme volontarie e a tutti i requisiti assunti come riferimento dall’ organizzazione;

. Accrescere le competenze dei lavoratori rispetto alla gestione degli scenari emergenziali individuati sia per la
sede che presso i cantieri;

. Consolidare le partnership esistenti e strutturare un processo di audit di seconda parte su cantieri in merito
alle attivita affidate in subappalto;

Ridurre i quantitativi dei rifiuti generati dalle attivita di manutenzione del verde utilizzando, ove possibile,
tecniche di mulching o trituratori che permettano di lasciare i rifiuti in loco o ottimizzare il trasporto presso gli
impianti di destino;

Riesaminare i prodotti chimici in uso al fine valutare la sostituzione dei prodotti a maggior impatto
sul’ambiente e sulla salute e sicurezza dei lavoratori con prodotti meno impattanti, ove possibile;
Intensificare le attivita di controllo operativo sui mezzi utilizzati per le attivita di trasporto in conto proprio e
sulla documentazione inerente gli stessi;

Pianificare i trasporti dai cantieri verso gli impianti di destino ottimizzando il tragitto e definendo gli orari
nell’ottica di minimizzare il traffico indotto;

Garantire la disponibilita di idonei Dispositivi di Protezione e le atfivita di formazione, informazione ed
addestramento relative alf’ utilizzo degli stessi;

. Promuovere la cultura dei near misses presso i lavoratori aziendali.

. Migliorare la salubrita e la sicurezza dei luoghi di lavoro al fine di ridurre la probabilita di incidenti e di
insorgenza di malattie professionali.

La Politica aziendale & resa disponibile e veicolata a tutte le parti interessate rilevanti e sara riesaminata in
occasione di cambiamenti o eventi significativi dal punto di vista qualita, ambiente e sicurezza e, in ogni caso,
almeno in occasione del riesame della direzione.
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